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Juso |hren KM
Stosstrupp \os

«Keine Verantwortung»
Hansjiirg Geissler, Co-Chef der

Beratungsfirma Fairness at work in
Bern. 280 Mitarbeiter, Lohnspanne
1:3,5. «Die Leistung einer Firma hingt
nicht von den Chefs, sondern von allen

«Wertsr.hatzung immer bedeutendern
Christoph Seiberth, Chef des Technologie-Entwicklers (ko-
zentrum in Langenbruck BL. Er entwickelt unter anderem
sparsame EiQEtl‘(O-RDadsler. 20 Mitarbeiter. Lohnspanne 1:1,
«_Es braucht die Wertschétzung jedes Einzelnen. Und dies i
einem gerechten, das hejsst ausgeglichenen Mass. Diesas

Die 1:12-Initianten machen Druck
im Abstimmungskampf. Sie haben
100 Firmenchefs hinter sich ge-
schart, die fir die Initiative weibeln.

«Bodenhaftung verloren»
Thomas Gasser, VR-Priisident
Gasser Felstechnik AG in Lungern
OW. 350 Mitarbeiter. Lohnspanne
1:6. «lch werde nie begreifen, dass
meine Leistung als

VON NICD MENZATO, MARCEL ODERMATT ~ Andere Firmenchefs ha- Mitarbeitern ab. Des- Chef mehr als der ;:i%eghme"” Mass haben wir verloren. Die Initiative sehia-
~ ben zwar Sympathie fiir halb kann man hohe Faktor sechs wert e;en:-r.!:rhd'm nicht. Im Gegenteil, weil im Zuge des
S:lm:. 99,7 Prozent der Schwei-  staatlich festgelegte Ma- Lhne nicht mit mas- sein kann. Ich 32 . aftlichen Wandels Qualitit, Wertschitzung und
zer Firmen sind kleine und  ximalléhne, offen dafir siv hiherer Leistung miisste sonst die rbundenheit immer mehr Bedeutung erlangen werden.»
mittlere Unternehmen (KMU). einstehen wollen sie je- rechtfertigen. Und Leistung der Mitar-

auch nicht mit Ver-
antwortung. Chefs
von KMU verlieren wirkungen der Ini-
ihr Vermiégen, wenn tiative treffen Personen, die die Bo=
sie Fehler beget denhaftung verloren haben. Es
So wollte sich etwa die CEOs von internatio- waren nicht {ibertrieben hohe Salé-
Chefin eines mittelgrossen ./ nalsef’ Flrmen hingegen tragen keine re, welche die Schweizer Wirtschaft
Betriebs fir ein Jaaussprechen. ' Yerantwortung. Sie haften nicht fiir vor 30 Jahren auf Erfolgskurs

beiter als minimal
bewerten. Die Aus- |

doch nicht. Zu gross ist
offensichtlich  die  Be-
fiirchtung, ein politisches
Engagement konne dem
Unternehmen schaden.

Zwei Drittel aller Arbeitnehmer
verdienen ihren Lohn bei sol-
chen KMU, dem Riickgrat der
Schweizer Wirtschaft.

Lange sah es danach aus, als
ob diese KMU geschlossen gegen
die 1:12-Initiative der Juso
seien. Der Gewerbeverband

«Offnu ng der

Einkommensschere
Ziindstoff»
Beat Strasser, Mitinhaber und Co-

kiindigte kampflustig einen
1000er-Klub an: eine Liste von
tausend Unternehmen, die sich
fiir ein Nein einsetzen. «Rund
600 Firmen sind mittlerweile
auf der Liste», sagt Sprecher
Bernhard Salzmann.
Geschlossen ist die Front
nicht. Es gibt auch Firmen, die
fiir ein Ja am 24. November wei-
beln. «Es haben sich so viele ge-

Sie wurde von der Geschifts-
leitung zuriickgepfiffen. «Wir
sehen es nicht als unsere Auf-
gabe an, uns in unternehmens-
organisatorische Diskussionen
einzumischen bzw. dazu politi-
sche Statements abzugebens,
hiess es schliesslich.

Diese Woche folgte eine
Studie der anderen: Die Steuer-
und AHV-Ausfille durch die

N
“

..f

Fehler, bekommen sogar eine Ab-
findung, wenn sie gehen miissen.»

«Auch 1:10 wire gut» |

Beat Backli, Inhaber und Wirt
-Dimensione Bistro Bar Café in
Winterthur ZH, 9 Mitarbeiter.

= Lohnsanne: kleiner als1:2,

brachten. Sie sind auch heute und
kiinftig nicht der Garant fiir Erfolg.»

Chef des Architekturbiiros Strasser
Architekten AG in Bern. 11 Mitarbeiter.
Lohnspanne 1:2. «Die zunehmende
Offnung der Einkommensschere birgt
erheblichen sozialen Ziindstoff. Die
Cehilter gewisser Filhrungskrifte
sind irrational und nicht nétig. Bis
heute ist die soziale Stabilitiit ein
wichtiger Faktor fiir die Prospe-
ritét unseres Landes. Dies diirfen
wir nicht aufs Spiel setzen.

meldet, dass wir die Namen von ~ 1:12-Initiative werden auf bis «Beitins im G:
rund 100 Unternehmen Anfang  zu vier Milliarden Franken pro Y hart gcarhem;s];g,:wl_gfe wird M:l;:::::::::%::ﬁ:ﬁr: “Ei"e gerechte Wirtschaft
Woche im Internet aufschalten Jahr geschatzt. Uber 1000 Fir- tief. Und es kann einem f‘.‘; ftmd tive sind weitgehend auf funktionierth
werden», sagt SP-Nationalrat  men sollen betroffen sein, 4400 Ppassieren, dass ihm am Enld Angsten aufgebaut.» NNEIDORY C KESRES )
Cét_lr[r:Wermulh {eiie_hr-_f Seite 20). Pfrh‘(men wiirde der _!,uhn_gt'- | B des Monats weniger bleibt ;5 K&bi Gantenbein, Chef des Verlags Hochpar-

Es sind mehrheitlich Chefs  kiirzt. Und wenn auf die tatsich- | B seinen Angestellten, Der Fakt terre AG in Ziirich. 21 Mitarbeiter. Lohnspanne
sehr kleiner Betriebe, diesichof-  liche Arbeitszeit abgestiitzzt | | 112 liegt ausserhalb g 2 11,2. «lch kann mir beim besten Willen nicht
fensiv hinter das linke Begehren  wird, sei auch eine Lohnspanne | V'Wﬂlrllungmmn;::m vorstellen, dass ein Direktor mehr als zwilf-
stellen. Aber auch Firmen mit  von biszu 1 :2‘0 maglich. ) | B Die Initiative ist nicht Extre;n mal so viel, so streng und so gut arbeitet wie
mehreren Hundert Angestellten Nach der Schlacht um diese | § wie von den Gegnern beha, b ein Angestellter oder eine Arbeiterin. Ein Ja
bcl:lfumorte!:} die Begrenzung c‘lcr Zahlllcn hat nun der Kampf d?r wird. 110 wiire fiir mich au;? £t niitzt der Schweiz, weil die Wirtschaft dank
hiichsten Lohne. SonntagsBlick  Befiirworter und Gegner um die eine gute Variante gewese e mehr Gerechtigkeit besser funktioniert und
hat mit einigen gesprochen. KMU so richtig begonnen. @ | % = die Menschen zufrieden sind.»

\ - S 4



